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时代传承
越来越多的企业家

在为企业和社会创造财
富的同时，也实现了自
身价值，迈入财富榜、慈
善榜，成为新闻人物，赢
得社会关注，同时获得
政治荣誉：“五一劳动奖
章”、劳动模范、政协委
员、人大代表，甚至进入
政府机构任职……在
2011年全国两会代表委
员名单上就有 1000 多
名企业家，占出席人数
的 25%。

国企改革发展
系 列 报 道绎人本篇绎

于德清/文

于涛/文

管彤贤说：“当第一次听到人们把
我叫做企业家，我先是愣了一下，随
即有了一个非常明确的感觉：我不再
仅仅为振华（振华科技，SH600000）负
责，我管彤贤已经与这个社会、这个
时代、这个国家联系起来。而且我不
是一个人，和我一样的人还有很多，
有些甚至就是我身边的朋友。”

和管彤贤同样有这样感受的是张
中 正 ， 这 个 工 龄 和 滨 州 化 工
（SH601618）司龄几乎相同的董事长，
尽管几十年如一日地保持着每天都
去生产一线的习惯，但与从前的不同
仍然自然而然地展露无遗：他对于行
业数据的背诵如流正在无限制地向
宏观向全球化漫延，他的决策也早已
超越了生产经营，向社会环境、慈善
教育等方向拓展。

在圆明园东门，有一个小院，有一
个小公司叫“东方简易”，公司只有几
个小年轻人，却在周末吸引了来自中
关村的很多知名公司的老总，老总们
在这里聊天、打太极拳、和高知人群
开读书会，组织者说：“这个阶层的人
需要有人为他们做事。”

曾经被消灭，随市场经
济浪潮强力归来

这个阶层，被叫做“企业家阶
层”。这是一个在中国可以上溯百余
年、又突然在上世纪 50 年代倏然消
失的人群。随着荣毅仁和乐松生分
别被任命为上海市和北京市的副市
长，公私合营宣告成功，从而那个二
三十年代兴起的民族资产阶级企业
家人群在中国大陆的历史使命戛然
中止。
之后的二十多年，被前来参观的

日本人称作“没有企业家，只有车间
主任”的历史。而没有和拥有企业家
阶层的中国经济在改革开放前后呈
现出截然不同的发展态势。

与这一态势并行的则是市场经济
的勃兴。首都经贸大学副校长郑海航
提出，“计划经济的突出特征是一种
纵向的经济体制，市场经济的突出特
征是一种横向的经济体制。企业是由
各种生产要素按一定的比例和方式
组合起来为实现一定的经济目标而
展开活动的经济组织；而企业家则是
这样一个组织开展一切经济活动的
组织者，是组织内各种要素资源有
效、合理组合并发生作用的粘合剂。”
纵向经济产生的是工业官员，横向经
济产生的是经营链条的整合者，具有
整合思想并转化为实践的，就是企业
家。

如果说 32 年来的最大成果是市
场经济替代了计划经济，那么这
一市场经济的重要成果之一 ,就是
让 一 个 曾经 基 本 被 消 灭 的 群
体———企业家群体重新走入我们
的视野，并以其卓然的成就赢得
了社会的尊重和关注。

企业史学家吴晓波在杭州的
家中纵观了中国形形色色的企业
家，他发现：“到现代社会，在当
下，企业家群体的地位已经稳固，
并且成为社会上被认可的一个阶
层，我觉得，这是中国社会 2000
多年以来最大的进步。中国社会
的进步有很多元素，我们说它是
文化进步、思想进步、道德层面进
步，所有这些进步都会有很多争
议，但只有一个进步是不会有争
议的，就是中国的商业史的进步，
100 多年前我们是穿麻布，现在穿
五颜六色的衣服，原来没有灯，现
在有很好的灯，原来用马车，现在
是汽车。商业进步带来那么多物
品，使城市改善的那么一群人，我
们叫他们做企业家阶层。”

越来越多的企业家在为企业
和社会创造财富的同时，也实现
了自身价值，迈入财富
榜、慈善榜，成为新闻人
物，赢得社会关注，同时
获得政治荣誉：“五一劳
动 奖 章 ”、劳
动模范、政协
委员、人大代
表，甚至进入
政府机构任职
…… 在 2011
年 全 国 “ 两
会”代表委员
名 单 上 就 有
1000 多 名 企
业家，占出席
人数的 25%。

改革开放
30 多年以来，

企业家队伍的发展壮大，折射出来的
也是中国企业发展和时代发展规迹。

企业家精神正在中国复兴，对世
界的影响不可忽视。他们是创新的催
化剂，通过把热情与技能、决心结合
在一起，将思想智慧转变为了物质成
果。

多元并行，青春期企业家
群体阳光饱满

中国杰出企业家在中国社会和
经济转型这样一个大背景下，其超商
业的影响力并不逊色于比尔·盖茨的
技术革命、稻盛和夫的商道法则、乔
布斯的创新理念……
他们富有创造性：以合乎法制、

道德的手段，在阳光下的利润区内，
积极扩大企业与资产规模，实现财富
增值；

他们富有责任感：遵守法律法规
及商业道德，诚信经营，提升产品质
量及品牌美誉度，对内实现及维护员
工和企业的共同利益，对外积极参与
社会公益和慈善事业，尽量避免各类
公关危机，面对争议性事件，能够积
极高效地应对；
他们拥有榜样的力量：通过打造

品牌，提升企业及个人的影响力，扩
张人脉，担任相关社会职务等途径，
实现社会地位的提升；
他们肩负使命感：使企业在符合

法制与道德的轨道上良性发展，为员
工创造良性职业与成长环境，维护业
内良性竞争秩序，对社会公益及慈善
事业做出应有贡献，保护环境，实现
可持续发展；

同时他们也存在着矛盾性：他们
一方面欢呼与激赏市场的伟大，一方
面对政府和旧路径又有很强的依赖
性，甚至迷恋政府权力带来的机会和
对资本效率的提高，这使他们很难把
目光投向更有保障当然也需时更久
的法治上，等等。
他们作为一个阶层还呈现出多

元化和多样性。这是由于中国的企业
家阶层由不同经济形态下的企业家
构成，一个中国历史上前所未有的经
济多元化时代，国有、民营、外资、个
体私营……历史的延革又将不同年
龄、不同行业、不同出身、不同文化的
中 国 企 业 家 推 上 了 同 一 起 跑
线······财富获取的手段日益多元
化，资本运作、资源开发、地产等等不
一而足，产生的企业家群体也各有其
性状差异。

当然只三十年的岁月事实上无
法塑造一群性格清晰完整的人群，他
们至今仍在人格尚未定型的青春期。
但略有迷茫的青春期，也意味着希
望。

企业家价值，人力资本
一次透彻的穿行

承认并实现企业家价值，就是全
面、深刻地理解人力资本要素的作用
和价值，承认一个特殊的人、一个伟
大的人在企业发展中所做出的特殊
贡献。吴晓波十分肯定地说：“企业家
值得而且应该成为全社会最受尊敬
的人。没有成熟的企业家阶层 , 就没
有成熟的市场经济。”同时他把这个
阶层的力量等同于国家的力量，要认
识到“这个阶层与国运的关系”，认为
“国力的较量在于企业；企业的较量
在于企业家；企业家的较量在于胆
识、见识、学识、悟性、韧性、理性。”

那么如何评价一个企业家的价
值？特别是如何评价一个国有企业企
业家的价值？

市场机构曾给青岛双星集团总裁
汪海评估身价定为 10.2 亿元，可他当
时每年的收入只有 3 万元。他对企业
的贡献是从 1980 年到 2000 年，双星
集团的资产总额由 1000 万元增加到
26 亿元。汪海坦言，随着市场化进程
的不断深入，要求人仅凭道德和觉悟
去努力工作是不现实的。“只有用市
场化的标准来评价企业家的价值和
贡献，中国的企业家才能焕发出新一
轮的创业精神，带领企业勇敢步入全
球市场一体化的新的竞争舞台。”

制度化是企业家价值实现的基本
途径。只有通过制度化，企业家的价
值在实践中才不会走样，才能展现她
的领导能力、管理能力、经营能力、创
新能力、执行能力，才不会异化成腐
化行为，也才能对企业家产生足够的
激励。价值评估是企业家价值实现的
前提，其实现方式应尽可能股权化，
这样，既可以有效降低企业成本，同
时也能够将企业家价值与企业价值、
企业利益紧紧捆在一起，有利于企业
的长期稳定发展。而在承认企业家价
值方面，理论明显落后于实践。这个
问题不解决，就会制约国企的发展。

2005 年 3 月 20 日，在首都企业
家俱乐部成立 20 周年的庆祝活动
上，中国企业联合会、中国企业家协
会名誉会长袁宝华充满激情地喊出
了“企业家万岁”的口号。

中国企业家，一个始终潜伏、在
漫长得让人感到压抑的岁月中历经
波折而不覆的群体，在中国社会和经
济转型中释放出巨大能量的群体，还
将从这个民族强大的躯体中汲取养
份，怒放灿烂的花朵。

这是人类进化的花朵。贫困者因为
这花朵变得富裕，富有者因为这花朵变
得高尚，迷茫者因为这花朵变得坚定，蒙
昧者因为这花朵变得文明。

（上接第五版）

国企英雄

第一代企业家们的道路并不平坦。倪润峰未能
等到长虹改制这一天便饮恨而退了，汪海虽然最后
通过成立双星名人公司实现了这个目标，但制鞋业
发展的高峰期已过。而其他企业家们在未能实现这
个路径另寻其他路径时，则纷纷落马。伊利的郑俊
怀、健力宝的李经纬、科龙的潘宁等也在企业体制改
革中成为悲情的“国企英雄”。
时代的局限不能不深深地在他们身上打上烙

印，这些企业家以治世的方式治理企业。这种情结体
现在企业管理中，树立个人权威无疑是最通用的方
式，但这并不意味着其努力仅仅停留在权力把持上，
而是要把他的思想渗透到每个员工的脑海中。而这
种努力不仅变成标语写到墙壁上，还要成为各种管
理制度、文化宣传深入到人的内心。在当时，企业家
的“胸怀”表现在他们不但要改造客观世界，还要改
造人的主观世界，甚至人们的灵魂。

但时代赋予他们的并不是政治使命，而是创建
企业。抹不去的政治理想终究还要落到实处，于是在
这些企业中，企业治理政治化的色彩就更加浓厚。权
力的制衡，权威的树立，各种内部势力的消长，平息
矛盾，消除分裂，协调与主管部门的关系……翻开这
些企业内部发展史有如一部斗争史。甚至可以说，这
些企业，特别是脱胎于国有制或集体制的企业，基本
上是在解决外部矛盾与内部斗争的过程中发展起来
的。这些企业家不可避免地有了政治与经济的双重
色彩。

国有企业企业家的结局往往有三种：一是“商而
优则仕”，向政府官员过渡，有些企业家实现了这一
目标；二是谋求在企业中长期的领导地位；三是“到
点下班”，按时退休，当一名退休职工。在第一种目标
难度巨大、第三种结局不愿意的情况下，很多企业家
就必须长期保持在企业中的强势地位。
所以对市场的力量的呼吁，对让企业家从官员

中完全分化出来的呼吁，一直就没有停止过。
正当神州大地上长江后浪推前浪般地推出三代

企业家时，太平洋彼岸的美国企业家队伍也正发生
着新一轮的革命性变革：工业巨子向信息巨子交接
财富棒，制造业企业家向信息服务业企业家过渡。

企业家阶层在中国被认同的复杂性由来已久 ,
企业家对自身的身份认同感在 30 年前的数百乃至
上千年曾经非常薄弱。自古以来 ,对经商者身份的鄙
视不仅仅来自统治者及知识分子阶层 , 甚至连他们
自己也对此颇为不齿。费正清就曾经说过 ,“中国商
人最大的理想就是 ,他的子孙不再是商人”。形形色
色的大小商人穿梭于中国漫长时代的舞台，他们如
草根蜉蝣般默默耕耘于江湖之远。

正如 1949 年后的中国每个人都在追寻翻身解
放，而改革开放的 30 年，每个人也都像大树的枝叶
向上寻找着阳光和空气。当一个人可以光明正大地
以自己所创造的财富证明自己的身份时，他的内心
应该是从未有过的畅快，特别是在人的本能和人的
身价刚刚经历了一个漫长的异化时代之后。

社会开始赞赏企业家们层出不穷的商业智慧，
慨叹他们曲折的奋斗身世。既欣赏他们大手笔的运
筹帷幄、攻城略地，为他们能够矗立于荣耀之巅而
喝彩，同时也惋惜于他们马失前蹄、意外翻船，愤怒
于他们的唯利是图、贪得无厌。

但也必须清醒地认识到，全社会对这种企业家
身份及其价值的认同依旧还不够全面、深入。目前对
这种企业家价值的认识，更多的还是停留在社会精
英层面，而不是停留在大众百姓层面上。这种认识上
的不深入也常常使各种大的改革上面思想不解放。
而且由于财富分配上的差距，这种差距又被几千年
来形成的“不患寡而患不均”心态放大，仇富心态就
有了生存的土壤。这些土壤，往往会从各个方面，产
生很多阻碍企业家进一步发展壮大的不利因素，甚
至严重到了直接伤害企业家生命的程度。

对这种企业家身份及其价值的认同还不够全
面、深入的另一种表现则是国有企业的企业家们，
他们在工作中，既要考虑企业的经济目标，又必须
注意政府的其它要求，既要对企业负责，更要服从
上级的安排。于是，他们的追求往往具有双重性：经
济效益好坏和上级满意不满意。这种身份的双重
性，势必影响到企业的经营，甚至扭曲他们的人格。
产权制度改革和现代企业制度的建立必须顺利进
行，国有企业的经营者要逐渐完成角色的转换，从
行政的附属物和国家指令性计划的执行者逐步转
变为具有独立人格的企业家，企业家的身份明晰
了，他们才会从心态上完全进入应有的角色。

人是复杂的，也是简单的，身份认同和身份定位
将使这个社会在价值尊重中有序发展。从组织资
源、经济资源和文化资源的标准区分，北京工业大
学人文社会科学学院院长陆学艺教授在其主编的
《当代中国社会阶层研究报告》中，把社会群体划分
为十大阶层。经理人员阶层、私营企业主阶层、产业
工人阶层，十占其三，这是历史发展使然。

身份觉醒：
企业成长的人本诉求
我们必须清醒地认识到，全社会

对这种企业家身份及其价值的认同
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袁宝华充满激情地喊出了“企业家万岁”

观察

企业家，一个社会阶层的成长

体归来群
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